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Saapuvilla olleet jäsenet
Johanna Loukaskorpi, puheenjohtaja
Aleksi Jäntti, 1. varapuheenjohtaja
Erja Pelkonen, 2. varapuheenjohtaja
Mikko Aaltonen
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Jaakko Mustakallio, poistui 21:01
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Veijo Niemi
Ilmari Nurminen, poistui 19:21
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Riitta Ollila
Karoliina Paavola, poistui 19:25
Tuula Petäkoski-Hult
Sirpa Pursiainen-Hautala, poistui 19:08
Katariina Pylsy
Sirpa Repo
Leena Saarela, poistui 18:59
Julia Sangervo, poistui 21:03
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Ilkka Sasi, poistui 20:44
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Jouni Sirén
Iiris Suomela
Anneli Taina
Sari Tanus
Taru Tolvanen
Jori-Pekka Träskbäck, poistui 21:13
Kauko Turunen
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Mervi Veijola
Sofia Vikman
Markku Virkamäki
Tiina Wesslin, poistui 21:25
Reeta Ahonen, varajäsen
Nina Alanen, varajäsen, saapui 19:11
Hanna-Maria Grann, varajäsen
Iikka Jäntti, varajäsen
Reijo Kahelin, varajäsen
Arto Lampinen, varajäsen
Mirka Löf, varajäsen
Minna Malkamäki, varajäsen, saapui 19:00
Ella Näsi, varajäsen, saapui 19:30
Johanna Peltonen, varajäsen, poistui 21:13
Pirkko Ranki, varajäsen, saapui 19:21
Manta Tolvanen, varajäsen, saapui 19:01
Jessika Villgren, varajäsen, saapui 19:26
Katri Virkkunen, varajäsen, poistui 19:00
Lisa Wesin, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Pia Lepistö, Hallintoassistentti, sihteeri
Vuokko Ylinen, Hallintojohtaja
Miia Luukko, Hallintopalvelujohtaja
Elina Kinnunen, Viestintäjohtaja
Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja, poistui 20:46
Pekka Erola, Tukipalvelujohtaja
Taru Kuosmanen, Sosiaali- ja terveysjohtaja
Juhani Sand, Konsernipalvelujohtaja
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Mika Kontio, Pelastusjohtaja, poistui 20:46
Tuija Kaivanto, vammaisneuvoston edustaja, poistui 20:21
Antero Saksala, vanhusneuvoston edustaja, poistui 20:33
Pasi Virtanen, Talousjohtaja
Jenni Ruokonen, Yhteiskuntasuhdejohtaja
Eetu Hukkanen, Nuorisovaltuuston edustaja
Emilia Tomminen, hallintoassistentti, tekninen sihteeri

Poissa
Sirja Kaartinen
Jari Kinnunen
Kalervo Kummola
Arja Laitinen
Minna Minkkinen
Klaus Myllymäki
Anne Nyman
Vilma Kiilunen, Hallintolakimies
Elsa Nisula, nuorisovaltuuston puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Johanna Loukaskorpi
Puheenjohtaja

Pia Lepistö
Sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

06.06.2024

Milka Hanhela
pöytäkirjantarkastaja

06.06.2024

Kari-Matti Hiltunen
pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 6.6.2024
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§ 60
Aluevaltuuston kokouksen avaus

Ehdotus

Avataan aluevaltuuston kokous. Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan läsnäolijat.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen. Suoritettiin nimenhuuto ja todettiin läsnäolijat. 
Aluevaltuuston vahvuus 79 valtuutettua. 

Merkittiin kokoukseen läsnäolo- ja puheoikeudella osallistuvat vaikuttamistoimielinten 
edustajat.
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§ 61
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 96 §:n mukaan kokouskutsu on 
lähetettävä vähintään kymmenen (10) päivää ennen aluevaltuuston kokousta kullekin 
valtuutetulle sekä nille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. 

Kokouskutsu on toimitettu aluevaltuutetuille sähköpostitse 24.5.2024. Kokouksesta on 
tiedotettu yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla 24.5.2024. 
Esityslista liitteineen on tallennettu 24.5.2024 sähköiseen kokoustyötilaan (Pirre). 
Esityslista on julkaistu yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla 
24.5.2024. 

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Puheenjohtaja esitti, että § 67 "Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 
arviointikertomus" käsitellään ennen §:ää 66 "Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 
2023 tilinpäätöksen hyväksyminen ja vastuuvapaudesta päättäminen. Hyväksyttiin. 

Myönnettiin läsnäolo- ja puheoikeudet § 63 palvelulinjajohtaja Juha Kinnuselle, §:t 66-
67 tarkastusjohtaja Jarmo Paanaselle, § 68 henkilöstöjohtaja Taina Niiraselle ja § 69 
HR-palvelupäällikkö Katja Vihusaarelle.
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§ 62
Pöytäkirjan tarkastajat

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 114 §:n mukaan aluevaltuuston pöytäkirjaan sovelletaan, mitä 
pöytäkirjan laatimisesta määrätään hyvinvointialuelain 112 §:ssä. Pöytäkirja voidaan 
tarkastaa sähköisesti. Aluevaltuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi jokaisessa 
kokouksessa tähän tehtävään valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian 
kohdalla päätä toisin.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 18 päättänyt, että aluevaltuuston 
pöytäkirjat pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla kolmantena (3) päivänä kokouksesta, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa tarkastamaan tästä kokouksesta laadittu 
pöytäkirja. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Milka Hanhela ja Mauri Heiska. Varalla 
ovat Kari-Matti Hiltunen ja Hanna Holma.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valitiin Milka Hanhela ja Kari-Matti Hiltunen. Varalle valittiin 
Hanna Holma.
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§ 63
Ajankohtaiset asiat

Valkeakosken yöpäivystyksen päättyminen, tilannekatsaus. Esitys oheismateriaalina. 
Palvelulinjajohtaja Juha Kinnunen 

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana palvelulinjajohtaja Juha Kinnusta.

Mauri Heiska saapui kokoukseen ja Lisa Wesin poistui kokouksesta asian käsittelyn 
aikana. Valtuuston vahvuus 79 valtuutettua.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Aluehallitus, § 114,15.04.2024
Aluevaltuusto, § 54,13.05.2024
Aluevaltuusto, § 64, 03.06.2024

§ 64
Monipalveluvaliokunnan valiokuntamietintö lasten ja nuorten mielenterveys- ja 
päihdepalveluista

13374/2023

Aluehallitus, 15.04.2024, § 114

Valmistelijat / lisätiedot:
Nella Lehtinen, VALIOKUNTAKOORDINAATTORI, nella.lehtinen@pirha.fi
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Paula Paavilainen, VASTAAVA HALLINTOPÄÄLLIKKÖ, paula.paavilainen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen valiokuntien työjärjestyksen mukaan valiokunnat voivat 
esittää huomioita, vaihtoehtoja, tarpeita, epäkohtia tai tavoitteita valiokuntamietinnön 
muodossa. Valiokuntamietintö voi pohjautua useaan valiokunnan kokoukseen ja 
asiantuntija-analyyseihin. Valiokuntamietintö on kokousmuistiota laajempi ja 
syvällisempi analyysi aihealueeseen ja sisältää valiokunnan perustellun näkemyksen 
käsiteltävästä asiasta. Lisäksi se voi sisältää toimenpidesuosituksia.  

Monipalveluvaliokunta on valmistellut mietinnön lasten ja nuorten mielenterveys- ja 
päihdepalvelujen järjestämisestä Pirkanmaan hyvinvointialueella ja hyväksynyt sen 
yksimielisesti 20.2.2024 § 13.

Monipalveluvaliokunnan mietinnössä esille tuomia asioita selvitetään sosiaali- ja 
terveysjohtajan tammikuussa 2024 (31.1.2024, § 11/2024) asettamassa lasten- ja 
nuorisopsykiatrian sekä lasten ja nuorten mielenterveys- ja päihdepalveluja 
selvittävässä työryhmässä. 

Työryhmän tehtävänä on valmistella kokonaisselvitys Pirkanmaan hyvinvointialueen 
lasten ja nuorisopsykiatrian sekä lasten ja nuorten mielenterveys- ja 
päihdepalvelujärjestelmän nykytilasta. Selvitystyössä kiinnitetään erityistä huomiota 
lasten ja nuorten mielenterveyspalveluiden ydinongelmiin. Selvityksen tavoitteena on 
löytää keinot palvelujen tarjonnan ja kysynnän epätasapainon korjaamiseksi sekä 
peruspalveluiden ja erikoissairaanhoidon välisen työnjaon, hoidonporrastuksen ja 
tiedonkulun parantamiseen. Samalla haetaan yhdessä ratkaisuja henkilöstöä 
kuormittaneisiin tilanteisiin. Tarvittaessa selvitystyössä tehdään myös hallinnollista ja 
rakenteellista arviointia. 

Selvityksessä esitetään konkreettiset ja realistiset tavoitteet ja toimenpiteet 
tunnistettujen ongelmien ratkaisemiseksi. Työ linkitetään hyvinvointialuestrategiaan ja 
sen toimeenpano-ohjelman tavoitteisiin. Toimenpideohjelma esitellään selvitystyön 
ohjausryhmälle viikolla 25 ja varsinainen loppuraportti ratkaisumalleineen laaditaan 
syyskuun 2024 alkuun mennessä.

Monipalveluvaliokunnan mietintöä hyödynnetään selvityksen valmistelussa.

Liitteenä monipalveluvaliokunnan mietintö.
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Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi liitteenä olevan monipalveluvaliokunnan mietinnön ja saattaa 
mietinnön edelleen tiedoksi aluevaltuustolle.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen varajäsen Jori-Pekka Träskbäck saapui kokoukseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 13.05.2024, § 54

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 15.4.2024 § 114.

Monipalveluvaliokunnan mietintö lasten ja nuorten mielenterveys- ja päihdepalvelujen 
järjestämisestä Pirkanmaan hyvinvointialueella on liitteenä.

Ehdotus

Aluehallitus päätti

merkitä tiedoksi liitteenä olevan monipalveluvaliokunnan mietinnön ja saattaa 
mietinnön edelleen tiedoksi aluevaltuustolle.

Kokouskäsittely
Valtuutettu Joni Kumlander esitti, että asia jätetään pöydälle. Leena Kostiainen ja Sami 
Kymäläinen kannattivat. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Asia jätettiin pöydälle.

Aluevaltuusto, 03.06.2024, § 64

Liitteet
1 Monipalveluvaliokunnan mietintö lasten ja nuorten mielenterveys- ja 
päihdepalvelujen järjestämisestä Pirkanmaan hyvinvointialueella

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 15.4.2024 § 114.

Monipalveluvaliokunnan mietintö lasten ja nuorten mielenterveys- ja päihdepalvelujen 
järjestämisestä Pirkanmaan hyvinvointialueella on liitteenä.

 

Ehdotus

Aluehallitus päätti

merkitä tiedoksi liitteenä olevan monipalveluvaliokunnan mietinnön ja saattaa 
mietinnön edelleen tiedoksi aluevaltuustolle.
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Kokouskäsittely
Aluevaltuutettu, monipalveluvaliokunnan puheenjohtaja Markku Virkamäki esitteli 
mietinnön keskeisen sisällön ja suositukset. 

Keskustelun aikana puheenjohtajana toimi osan aikaa 1. varapuheenjohtaja Aleksi 
Jäntti.  

Muutokset aluevaltuuston kokonpanossa asian käsittelyn aikana. 

Leena Saarela poistui, Minna Malkamäki tilalle.
Katri Virkkunen poistui, Manta Tolvanen tilalle.
Sirpa Pursiainen-Hautala poistui, Nina Alanen tilalle
Ilmari Nurminen poistui, Pirkko Ranki tilalle
Karoliina Paavola poistui, Jessika Villgren tilalle
Perttu Jussila poistui, Ella Näsi tilalle
Lassi Kaleva poistui, Lisa Wesin tilalle 

Valtuuston vahvuus 79 valtuutettua.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

merkitä monipalveluvaliokunnan mietinnön tiedoksi.
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Aluehallitus, § 151,20.05.2024
Aluevaltuusto, § 65, 03.06.2024

§ 65
Vuoden 2024 talousarvion muuttaminen

11145/2023

Aluehallitus, 20.05.2024, § 151

Valmistelijat / lisätiedot:
Leena Gabrielsson, TALOUSSUUNNITTELUPÄÄLLIKKÖ, leena.gabrielsson@pirha.fi
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Aluevaltuusto on päättänyt Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarviosta vuodelle 
2024 kokouksessaan 4.12.2023 §137 ja tehnyt siihen muutoksia kokouksessaan 
15.1.2024 §4.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaisesti aluevaltuusto päättää 
asettamiensa talousarvion sitovuussäännösten mukaisesti aluevaltuustolle kuuluvista 
muutoksista määrärahoihin ja tavoitteisiin.

Vuoden 2024 ensimmäisessä talousarviomuutoksessa esitetään tehtävän 
indeksitarkastuksia tulopuolella asiakasmaksutuloihin eri palvelulinjoilla sekä 
menopuolella omaishoidon tukiin ja perhehoidon palkkioihin, kulukorvauksiin ja 
maksupäätosten uusimisiin liittyen. Vuoden 2024 asiakasmaksuista on päätetty 
aluevaltuuston kokouksessa 15.1.2024 §5 ja esitetyt talousarviomuutokset ovat sen 
mukaisia. Indeksitarkastukset lisäävät talousarviossa tuloja 10,5 milj euroa ja kuluja 
2,4 milj euroa, nettovaikutuksen ollessa 8,1 milj euroa toimintakatetta parantava.

Pelastuspalveluiden osalta palvelutasopäätöksiin liittyvät muutokset (aluehallitus 
18.12.2023 §376) on huomioitu talousarviomuutoksina. Muutosten vaikutus on 2,8 
milj. euroa kuluja lisäävä.

Talousarviomuutoksessa esitetään tehtävän palvelulinjojen välisiä kustannussiirtoja 
myös liittyen päivystysapuun 116117, sikiöseulontoihin, neuropsykologiseen 
kuntoutukseen, kuulonhuollon maksusitoumuksiin ja henkilösiirtoihin palvelulinjojen 
välillä. Lisäksi esitetään tehtäväksi yksi tehtäväalueiden välinen henkilökustannussiirto 
sekä laiteinvestoinnin karsimisesta johtuva siirto poistoista ostopalveluihin. Nämä 
siirrot on eritelty liitteessä ja niillä ei ole kustannusvaikutusta Pirha -tasolla.

Lisäksi talousarviomuutoksena esitetään huomioitavan valtion rahoituksen vähäinen 
muutos hyvinvointialueiden lopullisen 13.12.2023 rahoituslaskelman 2024 mukaisesti.

Kaikkiaan tehdyt muutokset parantavat talousarvion toimintakatetta 5,3 milj euroa ja 
tilikauden tulosta 5,6 milj euroa. Talousarviomuutoksen jälkeen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen talousarvio on 17,9 milj euroa alijäämäinen.

Vuoden ensimmäiseen talousarviomuutosesitykseen ei ole sisällytetty 
muutosehdotuksina käyttömenojen ylitysennusteita, koska ylityksiä yritetään 
tasapainottaa omin toimenpitein. Jos tasapainotukset eivät onnistu, niin mahdollisia 
ylityksiä tuodaan talousarviomuutosesityksenä päätöksentekoon myöhemmin.
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Käyttötalouden muutokset nostavat vuosikatetta 5,3 milj. euroa ja se vaikuttaa 
samalla myös rahoituslaskelman vuosikatteeseen. Vuosikatteen parantuminen 
parantaa siten rahoituslaskelmalla myös investointien rahavirtaa ja nostaa 
rahavarojen muutosta sekä vuoden lopun oletettua kassan tasoa. Muutokset eivät ole 
kuitenkaan kokonaistasolla oleellisia rahoituslaskelman kannalta ja päivitetty 
rahoituslaskelma tuodaan liitteeksi syksyn mahdollisten talousarviomuutosten 
yhteydessä samalla kun myös investointien toteumataso sekä lainanottotarve 
mahdollisesti täsmentyvät. 

Kooste muutoksista sitovuustasoittain sekä muutettu talousarvio 2024 ovat liitteinä.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että vuoden 2024 talousarvioon tehdään liitteen 
mukaiset muutokset.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana talouspalvelujohtaja Mikko Hannolaa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 03.06.2024, § 65

Liitteet
1 Pirha tuloslaskelma 3.6.2024
2 3.6.2024 kooste TA-muutoksista

 Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 20.5.2024 § 151.

Kooste muutoksista sitovuustasoittain sekä muutettu talousarvio 2024 ovat liitteinä.

Ehdotus

Aluehallitus päätti

esittää aluevaltuustolle, että vuoden 2024 talousarvioon tehdään liitteen 
mukaiset muutokset.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 94,25.03.2024
Tarkastuslautakunta, § 28,07.05.2024
Aluevaltuusto, § 66, 03.06.2024

§ 66
Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 tilinpäätöksen hyväksyminen ja 
vastuuvapaudesta päättäminen

6687/2024

Aluehallitus, 25.03.2024, § 94

Valmistelijat / lisätiedot:
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Hyvinvointialueista annetun lain 117 § mukaan aluehallituksen on laadittava 
tilikaudelta tilinpäätöstilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja 
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Hyvinvointialueen tilikausi on 
kalenterivuosi.Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun 
mennessä. Aluehallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen 
aluevaltuuston käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun 
loppuun mennessä.

Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä 
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva hyvinvointialueen tuloksesta, 
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset 
lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpäätöksen allekirjoittavat aluehallituksen jäsenet sekä hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialueista annetun lain 118 § mukaan sellaisen hyvinvointialueen, joka 
tytäryhteisöineen muodostaa konsernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä 
konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee laatia samalta päivältä kuin 
hyvinvointialueen tilinpäätös.

Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä 
niiden liitetietojen yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi 
konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys konsernin varojen hankinnasta ja 
niiden käytöstä tilikauden aikana.

Hyvinvointialueista annetun lain 119 § mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä 
selvitys aluevaltuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta 
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös 
annettava tietoja sellaisista hyvinvointialueen ja konsernin talouteen liittyvistä 
olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi hyvinvointialueen tai konsernin taseesta, 
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin arvio 
todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen valvonnan, sisäisen 
tarkastuksen ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä.
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Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys talouden tasapainotuksen 
toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyydestä 
talouden tasapainottamiseksi. Lisäksi on esitettävä selvitys hyvinvointialueen ottamien 
pitkäaikaisten lainojen lisäyksistä ja investoinneista.

Hyvinvointialueen alijäämä vuodelta 2023 oli 136,5 miljoonaa euroa, joka oli 54,7 
miljoonaa euroa talousarviota huonompi. Taloustilanne ja ennuste synkkenivät 
loppuvuotta kohden selvästi. Alijäämään johtaneita syitä on kuvattu tarkemmin 
liitteen toimintakertomuksessa. 

Hyvinvointialueiden yhteenlaskettu alijäämä vuodelta 2023 näyttäisi nousevan lähes 
1,4 miljardiin euroon. Pirkanmaan hyvinvointialueen alijäämä on asukasta kohden 
laskettuna lähellä hyvinvointialueiden keskimääräistä alijäämää.

Myös Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2024 talousarvio on 23,5 miljoonaa euroa 
alijäämäinen. Toteutuessaan vuoden 2024 lopussa alijäämää olisi kertynyt 
kumulatiivisesti noin 160 miljoonaa euroa. Hyvinvointialuelain 115 § mukaan 
hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään kahden vuoden 
kuluessa tilinpäätöksen vahvistamisesta seuraavan vuoden alusta lukien. Käytännössä 
alijäämä tulee olla katettuna kokonaisuudessaan vuoden 2026 loppuun mennessä.

Taloussuunnitelman tasapainottaminen perustuu aluehallituksessa helmikuussa 2023 
hyväksyttyyn strategian toimeenpano-ohjelmaan ja siitä johdettuihin ohjelmiin mm. 
palvelurakenteen muuttamiseksi. Lisäksi hyvinvointialueella pidettiin syksyllä 2023 YT-
prosessi, jolla saavutettiin 42 miljoonan euron pysyväluonteiset säästöt. Uusi laaja YT-
prosessi käynnistyi tammikuussa 2024, jonka avulla tavoitellaan mm. 
palvelurakenteen konkreettisten muutosten toteuttamista. Jotta taloudellinen 
tasapaino voidaan saavuttaa se edellyttää jo sovittujen ja käynnissä olevien 
tasapainotustoimien täysimääräistä loppuun saattamista.

Toimintakertomuksen erillisenä liitteenä on raportti strategian toimeenpano-ohjeman 
tavoitteiden toteutumisesta. 

Valtioneuvoston asettamat sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
strategiset tavoitteet vuosille 2023-2026 sekä niiden toteutuminen Pirkanmaan 
hyvinvointialueella on liitteenä. Tavoitteet on saavutettu Pirkanmaan 
hyvinvointialueella pääosin hyvin.  

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

allekirjoittaa tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajien tarkastettavaksi,
 
oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään tilinpäätökseen ja 
toimintakertomukseen teknisluonteisia tarkistuksia ja korjauksia,
 
saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen 
aluevaltuuston käsiteltäväksi.
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Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 tilikauden tulos oli 136 542 876,02 euroa 
alijäämäinen.

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että tilikauden tuloksesta kirjataan seuraavat 
poistoeron ja rahastojen muutokset:

Puretaan Taysin R-rakennuksen rakentamisen ja varustuksen osalta syntynyttä 
poistoeroa poistojen mukaisessa aikataulussa vuonna 2023 yhteensä 90 570,60 
euroa.
 
Kirjataan etiikan edistämisrahastolle maksettavaa korkoa rahastojen lisäykseksi 
271,42 euroa

 

Tilinpäätöskirjausten jälkeen Pirkanmaan hyvinvointialueen tilikauden alijäämä 
vuodelta 2023 on yhteensä 136 452 576,84 euroa alijäämäinen.

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että tilikauden alijäämä jätetään tilikauden yli-
/alijäämätilille.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijoina talousjohtaja Pasi Virtasta ja henkilöstöjohtaja Taina Niirasta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tarkastuslautakunta, 07.05.2024, § 28

Hyvinvointialuelain 127 § mukaan tilintarkastajien on toukokuun loppuun mennessä 
tarkastettava julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden 
hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös.

Tilintarkastajan on tarkastettava:

1) onko hyvinvointialueen hallintoa hoidettu lain ja aluevaltuuston päätösten 
mukaisesti;

2) antavatko hyvinvointialueen tilinpäätös ja siihen kuuluva konsernitilinpäätös sekä 
toimintakertomus tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien 
säännösten ja määräysten mukaisesti oikean ja riittävän kuvan hyvinvointialueen 
tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta;

3) ovatko hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot oikeita;

4) onko hyvinvointialueen sisäinen valvonta, sisäinen tarkastus ja riskienhallinta sekä 
konsernivalvonta järjestetty asianmukaisesti.

Havaitsemistaan olennaisista epäkohdista tilintarkastajan on viipymättä ilmoitettava 
aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspöytäkirjassa. Tilintarkastuspöytäkirja 
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Hyvinvointialuelain 130 § mukaan tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle 
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa 
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on myös esitettävä, voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle 
ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu 
vastoin lakia tai aluevaltuuston päätöksiä, eikä virhe tai aiheutunut vahinko ole 
vähäinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta tilivelvolliseen kohdistuva 
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 
muistutuksesta asianomaisen selitys sekä aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto 
päättää toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus 
ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. Hyväksyessään tilinpäätöksen aluevaltuusto 
päättää vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille.

Hyvinvointialueen vuoden 2023 tilinpäätös on kokouksen oheismateriaalina.

Tilintarkastuskertomus esitetään kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Jarmo Paananen, TARKASTUSJOHTAJA

Päätösehdotus esitetään kokouksessa.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana vastuunalaista tilintarkastaja JHT, HT Minna Ainasvuori BDO Oy:
stä. Ainasvuori poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen.

Tilintarkastajan mukaan tilintarkastuskertomuksessa esitettyjen ehdollisten 
muistutusten johdosta ei ole tarpeen hankkia hyvinvointialuelain 130 § mukaista 
asianomaisen selitystä tai aluehallituksen lausuntoa.

Tilinpäätös otettiin kokouksen liitteeksi.

Esittelijä esitti päätösehdotuksen seuraavasti:

Tarkastuslautakunta päättää

merkitä hyvinvointialueen tilinpäätöksen vuodelta 2023 tiedoksi,
merkitä hyvinvointialueen tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2023 tiedoksi,
saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi aluevaltuustolle,esittää 
aluevaltuustolle, että tilinpäätös tilikaudelta 1.1.–31.12.2023 hyväksytään,
esittää aluevaltuustolle, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille 
tilivelvollisille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille 
myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.–31.12.2023 edellyttäen, että 
aluevaltuusto hyväksyy tilintarkastuskertomuksessa mainitut 
talousarviopoikkeamat.

 

Pykälän käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 10.15-10.20.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

merkitä hyvinvointialueen tilinpäätöksen vuodelta 2023 tiedoksi,
merkitä hyvinvointialueen tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2023 tiedoksi,
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saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi aluevaltuustolle,
esittää aluevaltuustolle, että tilinpäätös tilikaudelta 1.1.–31.12.2023 hyväksytään,
esittää aluevaltuustolle, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille 
tilivelvollisille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille 
myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.–31.12.2023 edellyttäen, että 
aluevaltuusto hyväksyy tilintarkastuskertomuksessa mainitut 
talousarviopoikkeamat.

Aluevaltuusto, 03.06.2024, § 66

Liitteet
1 Pirha tilinpäätös ja toimintakertomus 2023
2 Tilintarkastuskertomus 2023, allekirjoitettu

Asian esittelyteksti on tarkastuslautakunnan käsittelyssä 7.5.2024 § 28.

Hyvinvointialueen vuoden 2023 tilinpäätös on liitteenä. Tilintarkastuskertomus on 
liitteenä.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta päätti 

merkitä hyvinvointialueen tilinpäätöksen vuodelta 2023 tiedoksi,
 
merkitä hyvinvointialueen tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2023 tiedoksi,
 
saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi aluevaltuustolle,
 
esittää aluevaltuustolle, että tilinpäätös tilikaudelta 1.1.–31.12.2023 hyväksytään,
 
esittää aluevaltuustolle, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille 
tilivelvollisille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille 
myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.–31.12.2023 edellyttäen, että 
aluevaltuusto hyväksyy tilintarkastuskertomuksessa mainitut 
talousarviopoikkeamat.

 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja esitti seuraavaa päätösponsien käsittelyjärjestystä: 

aluevaltusto päättää ensin tilintarkastuskertomuksessa olevien 
talousarviopoikkeamien hyväksymisestä 
sen jälkeen aluevaltuusto päättää muista päätösesityksen kohdista 

Puheenjohtaja tiedusteli valtuutetuilta, voidaanko edellä mainittu käsittelyjärjestys 
hyväksyä. Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Leena Kostiainen (kokoomuksen valtuustoryhmän puolesta) esitti, että aluevaltuusto 
hyväksyy tilintarkastuskertomuksessa mainitut talousarviopoikkeamat. 
Kannatus: Joni Kumlander SDP:n valtuustoryhmän puolesta, Atanas Aleksovski ja Sami 
Kymäläinen. Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Tämän jälkeen aluevaltuusto hyväksyi muut päätösesityksen kohdat yksimielisesti.

Ilkka Sasi poistui asian käsittelyn aikana. Valtuuston vahvuus 78 valtuutetuua. 

Päätös
Aluevaltuusto päätti

hyväksyä tilintarkastuskertomuksessa mainitut talousarviopoikkeamat
merkitä hyvinvointialueen tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2023 tiedoksi 
hyväksyä tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1.–31.12.2023,
myöntää hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille 
toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille 
vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.–31.12.2023.
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Tarkastuslautakunta, § 29,07.05.2024
Aluevaltuusto, § 67, 03.06.2024

§ 67
Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 arviointikertomus

21973/2023

Tarkastuslautakunta, 07.05.2024, § 29

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on mm. arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat 
toiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella 
tavalla.

Arvioinnin tulokset esitetään aluevaltuustolle kultakin vuodelta annettavassa 
arviointikertomuksessa, joka tulee käsitellä aluevaltuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä.

Aluehallituksen tulee antaa aluevaltuustolle lausunto toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta.

Luonnos hyvinvointialueen vuoden 2023 arviointikertomukseksi on kokouksen 
oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Jarmo Paananen, TARKASTUSJOHTAJA

Tarkastuslautakunta päättää

hyväksyä Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 arviointikertomuksen ja
esittää aluevaltuustolle, että se päättää merkitä vuoden 2023 
arviointikertomuksen tiedoksi. 

Kokouskäsittely
Ulkoisen tarkastuksen yksikkö oikeutettiin tekemään arviointikertomukseen vähäisiä 
teknisluontoisia tarkistuksia.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 03.06.2024, § 67

Liitteet
1 Arviointikertomus 2023

Asian esittelyteksti on tarkastuslautakunnan käsittelyssä 7.5.2024 § 29.

Hyvinvointialueen vuoden 2023 arviontikertomus on liitteenä.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta päätti
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hyväksyä Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 arviointikertomuksen ja
 
esittää aluevaltuustolle, että se päättää merkitä vuoden 2023 
arviointikertomuksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Aluevaltuutettu, tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Touko Sikala esitteli 
arviointikertomuksen olennaiset havainnot. Tarkastusjohtaja Jarmo Paananen käytti 
lisäksi esittelypuheenvuoron. 

Päätös
Aluevaltuusto päätti

merkitä vuoden 2023 arviointikertomuksen tiedoksi. 
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Henkilöstöjaosto, § 32,15.05.2024
Aluehallitus, § 152,20.05.2024
Aluevaltuusto, § 68, 03.06.2024

§ 68
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2023

11349/2024

Henkilöstöjaosto, 15.05.2024, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:
Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA, taina.niiranen@pirha.fi
Eeva Lahdenperä, HENKILÖSTÖSUUNNITTELIJA, eeva.lahdenpera@pirha.fi

Henkilöstökertomus täydentää tilikaudelta laadittua hyvinvointialueen 
toimintakertomusta ja tilinpäätöstä. Henkilöstökertomus seuraa strategisten 
toiminnallisten ja taloudellisten henkilöstötavoitteiden saavuttamista, antaa tietoa 
henkilöstökuvasta, henkilöstön uudistumisesta, ajankäytöstä, 
henkilöstökustannuksista ja työelämän laadusta sekä johtamisesta. Henkilöstön 
johtamisella tuetaan strategiatavoitteita, kohdennetaan henkilöstöresursseja 
palvelutarpeen mukaisesti, kehitetään henkilöstön osaamista sekä toimeenpannaan 
henkilöstöpolitiikkaa, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Vuonna 2023 kiinnitettiin 
erityistä huomiota johtamisen ja esihenkilötyön kehittämiseen.  

Liitteenä Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2023 (ei-julkinen). 

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Henkilöstöjaosto päättää

hyväksyä osaltaan Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 
henkilöstökertomuksen,
antaa asian aluehallituksen päätettäväksi ja edelleen aluevaltuuston 
päätettäväksi sekä
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana henkilöstöjohtaja Taina Niirasta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 20.05.2024, § 152

Valmistelijat / lisätiedot:
Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA, taina.niiranen@pirha.fi
Eeva Lahdenperä, HENKILÖSTÖSUUNNITTELIJA, eeva.lahdenpera@pirha.fi
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Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstökertomus täydentää tilikaudelta 
2023  laadittua hyvinvointialueen tilinpäätöstä ja toimintakertomusta.

Henkilöstökertomuksessa raportoidaan, kuinka strategiset toiminnalliset ja 
taloudelliset henkilöstötavoitteet on saavutettu, annetaan tietoa henkilöstökuvasta, 
henkilöstön uudistumisesta, ajankäytöstä, henkilöstökustannuksista sekä työelämän 
laadusta sekä johtamisesta. Henkilöstöjohtamisella tuetaan strategisten tavoitteiden 
saavuttamista, kohdennetaan henkilöstöresursseja palvelutarpeen mukaisesti sekä 
kehitetään henkilöstön osaamista. Johtamiseen kuuluvat myös henkilöstöpolitiikan 
toimeenpano sekä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen edistäminen ja 
varmistaminen.  

Vuoden  2023 aikana on kiinnitetty erityistä huomiota johtamisen ja esihenkilötyön 
kehittämiseen. Johtamisen tueksi valmistuneen Pirha-akatemian koulutustarjonta 
suunniteltiin vastaamaan erilaisia osaamisen kehittämisen menetelmiä ja 
valmennuksia yhteisen toimintakulttuurin, esihenkilötyön ja jatkuvan oppimisen 
edistämiseksi. Pirha-akatemian avulla edistettiin myös strategian toimeenpano-
ohjelman Hyvinvoivat työntekijät -kärjen tunnistettuja tarpeita. Pirha-akatemia 
suunnattiin ensivaiheessa pääosin esihenkilöille, mutta akatemian tarjontaa 
laajennetaan koko henkilöstölle vaiheittain. Hyvinvointialueella määriteltiin 
valmentavan johtajuuden periaatteet, joiden pohjalta toteutetaan valmentavan 
johtamisen koulutukset.

Henkilöstökertomus on yhteistoimintaelimen käsittelyssä 14.5.2024 (§ 45) ja 
henkilöstöjaostossa 15.5.2024 (§ 32). Näiden pöytäkirjat liitetään aluehallituksen 
käsittelyyn 20.5.2024. 

Liitteenä Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2023, 
yhteistoimintaelimen ja henkilöstöjaoston pöytäkirjanotteet sekä diaesitys. 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 henkilöstökertomuksen ja
 
lähettää henkilöstökertomuksen edelleen tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja 
aluevaltuustolle. 

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupäällikkö Teija Liimataista.

Teknisenä korjauksena korjattiin prosenttiluvut diaesitykseen sivulle 19.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 03.06.2024, § 68

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstökertomus
2 Henkilöstöskertomus 2023, esittelydiat, korjattu
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3 Pöytäkirjan ote-Yhteistoimintaelin - 14.05.2024
4 Pöytäkirjan ote-Henkilöstöjaosto - 15.05.2024

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 20.5.2024 § 125.

Liitteenä Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2023, 
yhteistoimintaelimen ja henkilöstöjaoston pöytäkirjanotteet sekä diaesitys. 

Ehdotus

Aluehallitus päätti

hyväksyä Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 henkilöstökertomuksen ja
 
lähettää henkilöstökertomuksen edelleen tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja 
aluevaltuustolle.

 

Kokouskäsittely
Muutokset aluevaltuuston kokoonpanossa asian käsittelyn aikana:

Juho Ojares, Olga Haapa-aho, Jaakko Mustakallio, Julia Sangervo, Jocka Träskbäck 
ja Johanna Peltonen poistuivat kokouksesta. Valtuuston vahvuus 72 valtuutettua. 

 

Päätös
Aluevaltuusto päätti

merkitä Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 henkilöstökertomuksen 
tiedoksi. 
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Aluehallitus, § 153,20.05.2024
Aluevaltuusto, § 69, 03.06.2024

§ 69
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 41 §:n täydentäminen

33/2022

Aluehallitus, 20.05.2024, § 153

Valmistelijat / lisätiedot:
Vesa Koskinen, PALVELUSSUHDEPÄÄLLIKKÖ, vesa.koskinen@pirha.fi
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Yhteistoimintaneuvotteluiden 18.9.- 8.11.2023 tulosten toimeenpanon yhteydessä on 
tullut esille tarve hallintosäännön muutokselle niissä tapauksissa, joissa työnantajan 
tarpeista toteutettavat työjärjestelyt edellyttävät tehtävien tekemistä virkasuhteisena 
ja vastaavia töitä tekevät ovat vakituisissa työsuhteissa.  On tullut esille, että 
vakituisissa työsuhteissa olevat ovat toimineet omia töitä tehden määräaikaisissa 
virkasuhteissa, koska tehtäviin on kuulunut julkisen vallan käyttöä, mutta vakituiseen 
vastaavaan tehtävään heitä ei ole voitu tai voida siirtää, koska vakituiseen 
virkasuhteen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä.

Esille on tullut myös, että taloudellisista ja/tai tuotannollisista syistä irtisanotulle 
tehtävän kelpoisuusehdot täyttävälle työsuhteiselle ei voida tarjota virkasuhteista 
vastaavan koulutuksen mukaista työtä, jos sellainen työ olisi ollut tarjolla, koska laki 
edellyttää julkista hakumenettelyä.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003, 4.1 § ) edellyttää 
vakituiseen virkasuhteeseen ottamisessa julkista hakumenettelyä. 
Mainitussa lainkohdassa (4.3 §) on lisäksi lueteltu ne tilanteet, joissa virkasuhteeseen 
voidaan ottaa ilman hakumenettelyä: sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen 
ottaminen määräajaksi, taloudellisista ja tuotannollisista syistä irtisanotun 
viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssä tarkoitettu virkasuhteen 
tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssä tarkoitettu tai muussa laissa 
säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen, muun työnantajan 
palveluksessa olevan henkilön ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla 
tapahtuvan toiminnan siirtämisen yhteydessä taikka muu näihin rinnastettava 
hallintosäännössä määrätty peruste.

Aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle esitetään, että hallintosäännön 41 § 
(Palvelussuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelyä)  täydennetään siten, 
että siihen lisätään laissa mainittuihin syihin rinnastettava peruste, joka mahdollistaisi 
työsuhteisen henkilön ottamisen virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyä.  

Hllintosäännön täydennys mahdollistaisi vakituisessa työsuhteessa olevan henkilön 
ottamisen vakituiseen virkasuhteeseen silloin, kun tehtävät edellyttävät julkisen vallan 
käyttöä tehtävien uudelleenjärjestelyjen vuoksi. Muutos mahdollistaisi myös työn 
tarjoamisen prosessin keventäminen niissä tapauksissa, joissa tuotannollisista ja/tai 
taloudellisista perusteista oltaisiin irtisanomassa vakituisessa  työsuhteessa olevaa ja 
samalla olisi tarjottavissa henkilölle koulutusta vastaava työ virkasuhteisena. Julkisesta 
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hakumenettelystä poikkeamisen perusteena olisi tällöin työnantajan velvollisuus 
pyrkiä turvaamaan palvelussuhteen jatkuvuus.

Esityksenä on, että hallintosäännön 41 §:ää täydennetään seuraavasti (täydennys 
lihavoituna): 

 "Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyä kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa säädetyillä 
edellytyksillä.

Sen lisäksi henkilö voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyä sellaiseen 
virkasuhteeseen, johon henkilö on tarkoituksenmukaista ottaa/siirtää hänen 
palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjärjestelyjen vuoksi ja jonka tehtävän 
kelpoisuusehdot henkilö täyttää."

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 

aluevaltuusto päättää hyväksyä esittelytekstissä esitetyn 
täydennyksen hallintosäännön 41 §:ään ja, että 
 
 muutos tulee voimaan 15.6.2024. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 03.06.2024, § 69

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 20.5.2024 § 153. 

Ehdotus

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että 

aluevaltuusto päättää hyväksyä aluehallituksen esittelytekstissä 20.5.2024 § 153 
esitetyn täydennyksen (lihavoitu) hallintosäännön 41 §:ään ja,
 
että muutos tulee voimaan 15.6.2024.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 142,06.05.2024
Aluevaltuusto, § 70, 03.06.2024

§ 70
Muutokset aluevaltuuston ja tarkastuslautakunnan kokoonpanoissa

9619/2024

Aluehallitus, 06.05.2024, § 142

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluevaltuuston jäsenyys

Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu 
toimestaan tai hän on kuollut, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen vielä valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun. 
(Hyvinvointialuelaki 25 §)

Aluevaltuutettu ja tarkastuslautakunnan jäsen Erkki Paloniemi (KOK) on menehtynyt. 
Paloniemi on tullut valituksi Kansallisen Kokoomuksen ryhmän listalta. Kansallisen 
Kokoomuksen 1. varajäsenenä toimii Reeta Ahonen. Kansallinen kokoomus ja Suomen 
ruotsalainen kansanpuolue olivat muodostaneet vaaliliiton.

Koska varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi Kansallisessa 
Kokoomuksessa, aluevaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä 
määrättävä uusia varavaltuutettuja kyseessä olevaan ryhmään. (Vaalilaki 143 m §)

Tarkastuslautakunnan jäsenyys

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan 
hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Hyvinvointialuelain 80 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) aluehallituksen jäsen;
2) henkilö, joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 §:
n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;
3) henkilö, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa 
asemassa hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;
4) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Jäsenvalinnassa tulee huomioida naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun 
lain mukaiset säännökset. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se
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toteaa Erkki Paloniemen aluevaltuuston valtuutetun toimen ja 
tarkastuslautakunnan jäsenyyden päättyneeksi,
 
päättää valita uuden varsinaisen jäsenen tarkastuslautakuntaan ja
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Lisäksi aluehallitus esittää, että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Erkki 
Paloniemen sijaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Kansallisen Kokoomuksen 1. 
varavaltuutetun Reeta Ahosen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 03.06.2024, § 70

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 6.5.2024 § 

Ehdotus

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se

toteaa Erkki Paloniemen aluevaltuuston valtuutetun toimen ja 
tarkastuslautakunnan jäsenyyden päättyneeksi,
 
päättää valita uuden varsinaisen jäsenen tarkastuslautakuntaan ja
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Lisäksi aluehallitus päätti esittää

että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Erkki Paloniemen sijaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi Kansallisen Kokoomuksen 1. varavaltuutetun Reeta 
Ahosen.

Kokouskäsittely
Leena Kostiainen esitti kokoomusryhmän puolesta, että Riina-Eveliina Eskelinen 
valitaan tarkastuslautakunnan uudeksi jäseneksi. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

todeta Erkki Paloniemen aluevaltuuston valtuutetun toimen ja 
tarkastuslautakunnan jäsenyyden päättyneeksi,
 
valita uudeksi varsinaiseksi jäseneksi Riina-Eveliina 
Eskelisen tarkastuslautakuntaan.

Puheenjohtaja kutsui 1. varavaltuutettu Reeta Ahosen aluevaltuuston varsinaiseksi 
jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, § 154,20.05.2024
Aluevaltuusto, § 71, 03.06.2024

§ 71
Varajäsenen vaihtuminen monipalveluvaliokunnassa

4427/2024

Aluehallitus, 20.05.2024, § 154

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Monipalveluvaliokuntaan valittiin 8.4.2024 § 40 aluevaltuustossa uudeksi jäseneksi 
Sari Hassin. Sari Hassi on aiemmin valittu Arto Lampisen varajäseneksi kyseiseen 
valiokuntaan. Sama henkilö ei voi olla sekä varsinaisena jäsenenä että varajäsenenä 
samassa valiokunnassa. Hassi toimii siten varsinaisena jäsenenä. Aluevaltuustolle 
esitetään, että se valitsee uuden varajäsenen monipalveluvaliokuntaan.

Hallintosäännön (Osa II, toimielinorganisaatio, tehtävät ja päätösvalta) mukaan 
aluevaltuustolla voi olla aluevaltuuston erillisellä päätöksellä asettamia valiokuntia, 
joiden tehtävänä on käsitellä aluevaltuuston päätöksentekoon tulevia laajakantoisia, 
strategisia ja poliittista harkintaa edellyttäviä asioita. Valiokunnan jäsenistä vähintään 
kolme neljäsosaa (3/4) tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se

valitsee monipalveluvaliokuntaan uuden varajäsenen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 03.06.2024, § 71

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 20.5.2024 § 154

Ehdotus

Aluehallitus päätti

esittää aluevaltuustolle, että se valitsee monipalveluvaliokuntaan uuden 
varajäsenen.

Kokouskäsittely
Petra Schultze Steinen esitti keskustan ryhmän puolesta, että Terhi Ala-Keturi 
valitaan monipalveluvaliokunnan uudeksi varajäseneksi. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

valita Terhi Ala-Keturin monipalveluvaliokunnan uudeksi varajäseksi.
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Aluehallitus, § 169,27.05.2024
Aluevaltuusto, § 72, 03.06.2024

§ 72
Aluevaltuuston ja aluehallituksen talouden toteuma 1-4/2024

233/2024

Aluehallitus, 27.05.2024, § 169

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Pyykkönen, HALLINTOPÄÄLLIKKÖ, heidi.pyykkonen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt 4.12.2023 § 137 
hyvinvointialueen vuoden 2024 talousarvion sekä taloussuunnitelman vuosille 2025-
2026. Demokratiakustannukset sisältyvät vuoden 2024 talousarviossa strateginen 
ohjaus ja järjestäminen -tehtäväalueen talousarvioon. Kustannukset ovat 
tehtäväalueella hallinnon toimialueen talousarviossa. Toimielinten vuoden 2024 
talousarvion laadinnan lähtökohtana on ollut arvio toimielinten toteutuvista 
kustannuksista vuodelta 2023.  

Kunkin toimielimen talouden toteumasta raportoidaan ko. toimielimelle 3–4 kertaa 
vuoden 2024 aikana. Raportointiaikataulussa huomioidaan kokouspalkkioiden, 
ansionmenetyskorvausten, matkakulujen ja muiden kulujen maksatusaikataulut sekä 
kirjanpitokausien valmistuminen.

Toteutuneet kustannukset aluevaltuuston osalta ovat raportointikaudella yhteensä 
308 247 € ja 23,2 %:a talousarviosta. Toteutuneet kustannukset aluehallituksen osalta 
ovat raportointikaudella yhteensä 76 819 € ja 18,2 %:a talousarviosta. Toteutuneet 
kustannukset jakautuvat henkilöstökustannuksiin (kokouspalkkiot ja 
ansionmenetyskorvaukset sivukuluineen), palvelujen ostoihin (kokoustarjoilut, 
matkakulut, ICT-kulut sekä mahdolliset asiantuntijapalvelut ja luentopalkkiot) sekä 
muihin toimintakuluihin (vuokrakulut). Kustannuksissa on mukana kokouspalkkiot, 
ansionmenetyskorvaukset sekä matkakustannukset maksatuskaudelta 1.1.-31.3.2024. 
Aluevaltuuston ja aluehallituksen talouden toteumat ovat talousarvion mukaiset.  
Talousarvioiden tasaisen toteumaennusteen mukaan talousarviot 
riittävät toimielinten toimintaan talousarviovuonna.

Liitteenä aluevaltuuston ja aluehallituksen talouden toteumaraportit 1.1. – 30.4.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee aluehallituksen ja aluevaltuuston 
talouden toteumat 1-4/2024 tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluevaltuusto, 03.06.2024, § 72

Liitteet
1 Aluevaltuuston talouden toteuma 1.1. - 30.4.2024
2 Aluehallituksen talouden toteuma 1.1. - 30.4.2024

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 27.5.2024 § 169.

Liitteenä aluevaltuuston ja aluehallituksen talouden toteumaraportit 1.1. – 30.4.2024.

Ehdotus

Aluehallitus päätti

esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee aluehallituksen ja aluevaltuuston 
talouden toteumat 1-4/2024 tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  

10.  

Aluehallitus, § 168,27.05.2024
Aluevaltuusto, § 73, 03.06.2024

§ 73
Aluevaltuuston ja aluehallituksen vuoden 2025 kokousaikataulu

11519/2024

Aluehallitus, 27.05.2024, § 168

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Hallintosäännön 124 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 

Aluehallituksen valmisteluun kuuluvat aamukoulut esitetään pidettäväksi 
kokouspäivinä ennen kokousta. Aluehallitukselle on varattu lisäksi talousseminaarit 
keväälle ja syksylle, kevään seminaarin ajankohta vahvistuu myöhemmin. 
Aluehallituksen kokoukset alkavat klo 8.30 tai puheenjohtajiston määrittelemällä 
tavalla. Aluehallituksen aamukouluihin ja seminaareihin kutsutaan aluehallituksen 
jäsenten lisäksi aluevaltuuston ja jaostojen puheenjohtajat.

Aluevaltuuston kyselytunnit järjestetään tarvittaessa ennen kokousta alkaen klo 16.00. 
Aluevaltuuston kokoukset ja seminaarit alkavat klo 17.00 tai puheenjohtajiston 
määrittelemällä tavalla.

Taustana kokousaikojen määrissä on vuoden 2024 talousraami. Kokousaikataulua 
suunniteltaessa on otettu huomioon talouden tilinpäätös- ja talousarvioprosessi, 
lisäksi strategian sekä konserniohjauksen tarpeet on kartoitettu ja 
huomioitu. Aluehallituksen kokouksia on aikataulutettu vähintään kaksi ennen 
aluevaltuuston kokousta sekä aluehallituksen ja aluevaltuuston kokouksien välinen 
aika on huomioitu. Kevään aikataulutuksessa on huomioitu vuoden 2025 
aluevaalit (vaalitauko).

Hallintopalveluissa on laadittu seuraava ehdotus aluevaltuuston kokous-/ 
seminaariaikatauluksi vuodelle 2025:

10.2.2025 kokous
10.3.2025 kokous
5.5.2025 talousseminaari/ koulutustilaisuus
12.5.2025 kokous
9.6.2025 kokous
18.8.2025 seminaari/ koulutustilaisuus
15.9.2025 kokous
20.10.2025 seminaari
3.11.2025 kokous
8.12.2025 kokous, klo 9.00 alkaen

Hallintopalveluissa on laadittu seuraava ehdotus aluehallituksen kokous-/ 
seminaariaikatauluksi vuodelle 2025:
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  

10.  
11.  
12.  
13.  
14.  
15.  
16.  
17.  
18.  
19.  
20.  
21.  
22.  

13.1.2025
27.1.2025
10.2.2025
17.2.2025
3.3.2025
31.3.2025
14.4.2025
28.4.2025
19.5.2025
26.5.2025
kevät / 2025 talouseminaari, ajankohta tarkentuu
16.6.2025
11.8.2025
25.8.2025
8.9.2025
22.9.2025
29.9.2025 talousseminaari
6.10.2025
27.10.2025
10.11.2025
24.11.2025
15.12.2025

 

Aluevaltuusto ja aluehallitus päättävät kokousaikataulunsa ensimmäisenä, jotta muut 
toimielimet pystyvät valmistelemaan omat aikataulunsa niiden perusteella.

Kokousaikataulut tarkistetaan aluevaltuustokauden vaihduttua. 

Uusien toimielinten perehdytyksistä ja koulutuksista informoidaan syksyllä 2024.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä aluehallituksen kokousaikataulun vuodelle 2025,
 
esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy osaltaan kokousaikataulun vuodelle 
2025.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Aluevaltuusto, 03.06.2024, § 73

Asian esittelyteksti on aluehalliuksen käsittelyssä 27.5.2024 § 168.

 

Ehdotus
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Aluehallitus päätti

hyväksyä aluehallituksen kokousaikataulun vuodelle 2025,
 
esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy osaltaan kokousaikataulun vuodelle 
2025.

Kokouskäsittely
Tiina Wesslin poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana. Valtuuston vahvuus 71 
valtuutettua.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

hyväksyä osaltaan kokousaikataulun vuodelle 2025.
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§ 74
Aluevaltuutettujen valtuustoaloitteet

31071/2023

Liitteet
1 Valtuustoaloite työsuhdepolkupyöräedun käyttöönotosta
2 Valtuustoaloite tiedottamisen lisäämisestä koskien alvittomia yksityisä 
sosiaalihuoltopalveluita ja kotitalousvähennystä

Hallintosäännön 119 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn 
jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.

Aloite toimitetaan aluevaltuuston sihteeristön sähköpostiin (aluevaltuusto@pirha.fi) 
ennen kokouksen alkamista. Aloitteen jättäneen valtuutetun tehtävänä on varmistaa, 
että aloitteessa mukana olevat valtuutetut ovat antaneet tähän suostumuksensa.

Puheenjohtaja toteaa jätetyt aloitteet.

Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen valmisteltavaksi. 
Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi mahdolliset aluevaltuustoaloitteet.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

merkitä tiedoksi ja vastaanotetuksi liitteenä olevat valtuustoaloitteet
Valtuustoaloite työsuhdepolkupyöräedun käyttöönotosta - Milka Hanhela + 
36 muuta allekirjoittajaa
Valtuustoaloite tiedottamisen lisäämisestä koskevien alvittomia yksityisä 
sosiaalihuoltopalveluista ja kotitalousvähennystä - Anneli Taina + 47 muuta 
allekirjoittajaa
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Aluevalitus
§65, §66, §69, §70, §71, §73

Aluevalitusohje
Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue 
ja sen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt 
toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen (Laki hyvinvointialueesta 140 §).

 

Valitusviranomainen   

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna

Valituksen voi lähettää sähköpostitse hameenlinna.hao@oikeus.fi tai tehdä hallinto- ja 
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa asiointi.oikeus.fi

./hallintotuomioistuimet

 

Valitusaika

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, 
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.

 

Valitusasiakirjat

Valituskirjelmässä on ilmoitettava

päätös, johon haetaan muutosta

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
muutosvaatimuksen perusteet
mihin valitus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.
 

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on 
joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Lisäksi on ilmoitettava yhteystiedot (postiosoite, sähköpostiosoite), joihin asiaa 
koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa ja puhelinnumero mahdollisia 
tiedusteluita varten.

Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, 
jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä 
valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ssä säädetään.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään hallinto-
oikeudessa kulloinkin voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu 270 euroa (v. 2023). 
Linkki tuomioistuinmaksulakiin: .www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455

Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, 
oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä 
myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu 
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.

Oikeudenkäyntimaksua ei peritä sosiaalihuoltolaissa (mm. vammaispalvelu, 
toimeentulotuki ja kehitysvammaisten erityishuolto) tarkoitettua palvelua tai etuutta 
koskevissa asioissa eikä myöskään terveydenhuolto-, päihdehuolto- 
tai mielenterveyslain mukaisissa asioissa eikä asioissa, jotka koskevat sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain mukaan määrättyjä asiakasmaksuja 
(Tuomioistuinmaksulaki 5 §).

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
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Muutoksenhakukielto
§60, §61, §62, §63, §64, §67, §68, §72, §74

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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